中文系2016届本科毕业论文工作实施方案（试行）
为使我系本科生毕业论文工作有序开展，按照学校本科毕业论文管理等相关文件的要求，特制定中文系本届毕业论文工作方案。
一、毕业论文工作总体原则 
参与本届毕业论文各项相关工作的教师、本科毕业生务必须参加我院毕业论文工作各项会议，熟悉论文工作的全部过程，认真学习教务处和中文系所发毕业论文相关工作文件和要求。教师应做到耐心细致的指导，学生应主动、积极地与指导教师面议，认真撰写论文，共同严把毕业论文质量关。

务必了解毕业论文总体要求和安排，请仔细阅读《四川外国语大学非外语类专业本科毕业论文写作规范（修订）》、《四川外国语大学中文系本科毕业论文多样化改革实施方案（试行）》。
注：“毕业论文多样化”的选择
1、学生根据《中文系实行“毕业论文多样化”的有关管理办法》（见附件）的要求，自行选择毕业论文形式。如因“毕业论文多样化”的选择不合理导致毕业论文不能通过，由学生负全部责任。
2、选择除“传统毕业论文”之外其他毕业论文形式的学生，登陆中文系网站下载专区了解有关本届毕业论文的相关规定和执行方案，下载相关表格。务必于2015年11月29日前向中文系教学办公室递交《中文系“毕业论文多样化”选择申请表》，并带已有的相关附件备查。务必于2016年4月28日前，向中文系教学办公室递交《本科毕业论文工作情况记载表》及相关附件。
3、2015年12月14日前，由系务委员会对“毕业论文多元化选择申请表”及相关附件进行初步审核。
4、非传统毕业论文的成绩由系务委员会评定并组织相关答辩。
5、以下各项要求针对选择“传统毕业论文”的学生。
二、毕业论文工作具体要求
（一）毕业论文选题的要求
毕业论文选题范围必须符合各专业培养目标，应符合各自的专业范畴。选题要有一定的难度和水平，要具有可行性，具有一定研究价值。
（二）论文指导教师与学生双选要求

1.学生先行递交志愿，选一个第一导师，该导师所在教研室即第一教研室，再选一个第二教研室，一般情况在第一教研室消化该学生，如果不行，则调整到第二教研室。若第一与第二教研室工作量均饱和，则服从系里的统一分配。

2.每位教师指导的学生人数原则上不超过10人（人数随每年师生比略作调整），毕业论文工作量的分配应以满足教学科研岗位教师的基本工作量为基准。
（三）毕业论文的开题
1.学生必须首先进行毕业论文开题，方能进入论文的正式撰写阶段。如无故缺席，即取消该生的毕业答辩资格。
2.论文题目可为学生自选题目也可为各教研室的备选题目。
3.学生须事先向指导教师递交书面的开题报告，经导师同意后开始正式撰写论文。

4.开题方式为各教研室统一组织开题。 
(四)毕业论文的评阅
1.未经论文教师指导或指导教师未通过的论文不得进入评阅环节。
2.评阅教师由指导老师指定或由教研室内部协调。 
3.评阅时间：论文评阅应在毕业论文答辩前一周结束。
4. 论文评阅未通过，不得进入论文答辩。
（五）毕业论文的答辩
1、被评阅为不合格的论文不得进入答辩环节。
2、论文答辩小组由3-4位教师（非该生指导教师）组成。每位学生的答辩时间不超过30分钟。
3、各答辩小组的教师应在论文答辩结束后共同商议，对学生的毕业论文书写评语，并给出论文答辩分数。
（六）毕业论文的成绩评定
1、传统毕业论文的成绩由指导教师成绩、评阅教师成绩和论文答辩成绩三部分组成，其中指导教师成绩占总分的40％，评阅教师成绩占20％，论文答辩成绩占40％,教师在填写学生的《四川外国语大学本科毕业论文工作情况记载表》中以上三部分的成绩时，给出百分制成绩（不填出按百分制折合后的成绩）。

例如：答辩成绩80分，百分制折合后的成绩为32分，但此处填80分。
2、各指导教师应按照我院《本科毕业论文评分参考标准》写出评语和分数，把好毕业论文质量关。
3、毕业论文评分统一采用百分制。
三、毕业论文工作时间安排（如有特殊情况需调整，见临时通知）：
第一阶段：2015年10月23日――2015年11月4日      准备工作
教师工作安排:

1.2015年10月10日-10月20日，各位老师提供选题范围或具体题目，并于10月20日前提交给教研室主任。
2.2015年10月23日下午举行全系毕业论文动员大会，说明毕业论文流程，各教研室主任介绍毕业论文指导的相关事项并提供论文选题及范围。

学生工作安排：
1、2015年10月26日起，毕业生通过登陆学校教务处和中文系网站等方式，了解有关本届毕业论文的相关规定，下载相关表格。
2、2015年10月26日—11月4日，选择“传统毕业论文”的学生登陆中文系网站——下载专区——“2016届毕业论文教师研究方向及备选题目（学生下载）”，参考备选题目或者自拟题目均可。并于11月4日前填写“毕业论文选题及指导教师初选表”，完成指导教师的初选及论文题目的敲定。
第二阶段：2015年11月5日――2015年11月15日      定题工作
教师工作安排：
1.2015年11月5日—11月10日，结合学生论文题目选定情况，由各教研室安排每位学生的指导教师，根据相关表格提交“指导教师安排一览表”。
2.2015年11月11日—11月15日，各指导教师向学生讲明毕业论文要求。指导教师指导学生收集论文的相关资料。
学生工作安排：
1.2015年11月11日起，请学生登陆中文系网站——下载专区——“指导教师安排一览表（学生下载）”。
2.2015年11月11日—11月15日，学生与指导教师沟通，确定论文题目。
第三阶段：2015年11月16日――2015年12月25日     开题工作
    教师工作安排：
1. 指导学生完成开题报告，重点检查研究意义、文献综述和资料收集情况（综述10篇以上文献）、可行性论证等。

2. 各教研室自行安排组织开题活动。
学生工作安排：
1、学生收集论文资料，并撰写开题报告（必须综述10篇以上文献）。
2、学生收集论文资料，与指导教师沟通，对选题及论文提纲进行修改，
完成开题报告（《本科毕业论文工作情况记载表》内）。经指导教师同意后，开始正式撰写论文。

    3.学生在各教研室安排下参加开题活动。
第四阶段：2015年12月26日——2016年5月29日   论文撰写与答辩
1、2015年12月26日—2016年2月28日，撰写论文初稿并于2月28日前提交给指导教师提交初稿。
2、2016年2月29日—4月28日，准备修改稿（至少修改四次）。（因出国学习等特殊原因需推迟答辩的学生在4月28日前，填写推迟答辩申请表，并附相关证明材料，指导教师签名后交教秘，按相关规定审批后生效，否则视为自动放弃答辩，后果自负）。
3、2016年5月2日，论文结题：学生准备论文终稿纸质四至五份（视答辩小组教师人数而定），一份交给指导教师，另外的论文，由各班班长收齐后，于5月6日前交中文系办公室C525，论文请按指导教师所属教研室分类，具体详见“指导教师安排一览表”。
4、2016年5月6日起
(1)各教研室确定评阅教师、答辩小组分组名单（指定答辩组长），并提交教秘审核，教秘网上公布，安排答辩教室。
(2)5月8日起，各答辩小组成员教师到中文系办公室C525领取分组学生论文。指导教师向答辩秘书提交论文工作情况记载表。
工作情况记载表的填写：表中第1、2、3页电脑填写（五号宋体），签名要求手写，第4页答辩组评语、签名和评分等全部要求手写；第1页开题各教研室需统一为论文开题之日，第二页 “指导教师意见”处签名的时间也为该日；指导教师对毕业论文的评语及论文成绩一栏时间也需统一。工作情况记载表严格按空白表格式、页数填写，不得超页，不得变更表的格式。
工作情况记载表的打印：封面单页、其余页依顺序双面打印，并装订。
5、2016年5月6日起，按照指导教师提供的评阅教师名单，学生应及时、主动地将论文终稿交评阅教师评阅。
6、2016年5月13日前，评阅教师评阅论文，并根据学校《本科毕业论文评分参考标准》填写评阅表、拟好答辩问题。评阅表由评阅教师暂为保管，答辩日早上提交各答辩秘书。
7、2016年5月6日—5月14日  答辩准备工作：
教秘根据答辩小组分组名单培训答辩秘书，交代相应工作。
8、2016年5月14日（周六）  论文答辩
9、2016年5月16日—5月19日  指导教师指导学生做答辩后的论文修改。
10、2016年5月20日  未通过答辩的学生、推迟答辩的学生进行复答辩。
11、2016年5月20日前   学生将修改后的最终定稿纸质一份和电子文档（一个完整的word 文档）交指导教师确认，并由指导教师收齐后亲自递交教学秘书（不得由任何其他人转交，如出现问题，由指导老师负全责）。
12、2016年5月25日前   提交毕业论文工作总结（含优秀论文推荐等事宜）。                                  
中文系
                                      2015年10月23日 
附件：

1. 《四川外国语大学非外语类专业本科毕业论文写作规范（修订）》
2. 《四川外国语大学本科毕业论文工作情况记载表》
3.《四川外国语大学中文系本科毕业论文多样化改革实施方案（试行）》
4. 《中文系本科多样化形式毕业论文申请表》
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