2026年教育部重庆高等研究院校企联合人才培养和科研攻关项目
专项培养计划

一、项目概述
项目名称：基于智能网联汽车人机交互大语言模型训练的语音数据采集与应用研究
牵头企业：沄谷煋链（重庆）人工智能科技有限公司
依托高校：四川外国语大学
高校项目负责人：周文德 教授
培养学位点：国际中文教育（专业学位硕士）
培养人数：2名全日制硕士研究生
培养周期：2026年9月至2029年7月（三年制）
二、培养目标
本项目旨在培养具备以下能力的复合型高层次人才：
• 掌握语音数据采集、处理与标注的基本理论和技术方法；
• 了解大语言模型训练与应用的基本原理和实践流程；
• 熟悉智能网联汽车人机交互领域的产业需求和发展趋势；
• 具备跨学科研究能力，能将语言学专业知识与人工智能技术相结合；
• 具有工程实践能力和团队协作精神，能够在校企联合环境中高效开展工作。
三、培养模式
（一）双导师制
实行校企“双导师”联合培养模式：
• 高校导师（周文德教授）：负责学术指导、课程学习督导、学位论文指导；
• 企业导师由艾斯云瓴科技集团及旗下沄谷煋链（重庆）人工智能科技有限公司选派：负责专业课程讲授、工程实践指导、产业需求对接、职业素养培养。
双导师定期召开联合指导会议，共同制定和调整培养方案，确保理论学习与工程实践紧密结合。
（二）校企联合培养
培养过程中，学生须定期进入企业参与项目工作，了解产业实际需求，参与真实科研任务。企业为师生提供食宿、办公场地等必要条件保障。
（三）根据教育部文件，签定《教育部重庆高等研究院校企联合人才培养和科研攻关项目研究生联合培养协议》四方协议：甲方（高校）、乙方（企业）、丙方（校内导师）、丁方（研究生）。
四、课程设置
（一）学位基础课程（学位基础课+专业必修课）
按照国际中文教育专业学位硕士研究生培养方案，完成学校规定的公共学位课和专业学位基础课程学习。
（二）项目方向课程（选修或专题讲座）
• 智能网联汽车技术概论——大语言模型原理与车载场景适配；
• 语音信号处理基础；
• 自然语言处理与大语言模型应用；
• 语音数据采集与标注实践——车载语音数据采集与应用综合实训；
• 企业导师产业前沿讲座（不少于4次）。
（三）学术活动
在读期间须参加不少于2次与项目相关的学术会议或行业论坛，鼓励在导师指导下撰写并发表学术论文。
五、科研训练与实践环节
（一）第一阶段：数据采集方案设计与实施（入学后第3-4个月）
• 参与车载场景语音数据采集方案设计，学习分层抽样方法、采集规范制定；
• 参与实际语音数据采集工作，包括用户招募、场景模拟、设备操作等；
• 了解数据质量控制的基本方法与流程。
（二）第二阶段：数据预处理与标注实践（入学后第7-10个月）
• 学习语音信号降噪算法（小波变换等技术）；
• 参与协同标注平台的搭建与使用；
• 掌握语音转写、意图分类、情感倾向、噪声类型等多维度标注方法；
• 参与标注质量管控流程，学习交叉验证方法。
（三）第三阶段：模型适配与应用研究（入学后第11-16个月）
• 了解大语言模型训练流程与评估方法；
• 参与数据格式转换工具开发与模型性能测试；
• 学习数据-模型反馈闭环优化策略；
• 参与实车场景测试与成果验证。
六、学位论文
（一）选题方向
[bookmark: _GoBack]学位论文选题基于国际中文教育与项目研究方向紧密结合，可选方向包括但不限于：
• 车载场景国际语音数据采集方法与质量控制研究；
• 多语种语音数据标注体系构建与质量评估；
• 场景化语音数据与大语言模型适配机制研究；
• 智能网联汽车人机交互多语种语料库建设与应用。
（二）论文指导
学位论文由高校导师和企业导师共同指导。企业导师参与选题论证、中期检查和论文评审，确保论文选题具有工程应用价值与国际应用价值。
（三）数据使用
论文研究可使用项目产生的数据集，但须遵守数据使用协议和保密要求，不得未经授权使用或对外泄露项目数据。
七、培养进度安排
（一）第一学年（2026年9月-2027年7月）
• 完成学位课程学习，修满基础学分；
• 选修项目方向课程，参加企业导师产业讲座；
• 参与项目第一阶段和第二阶段科研实践；
• 参加校企联合月度例会，汇报科研进展；
（二）第二学年（2027年9月-2028年7月）
• 参与项目第三阶段科研实践，完成模型适配与应用研究；
• 确定学位论文选题，完成开题报告、中期检查。
（三）第三学年（2028年9月-2029年7月）
• 撰写学位论文；
• 参加学位论文答辩；
• 整理项目研究成果，参与项目验收；
• 完成职业规划与就业指导。
八、保障措施
（一）导师保障
高校导师和企业导师共同承担培养责任，定期召开联合指导会议（每月不少于1次），及时解决培养过程中出现的问题。
（二）经费保障
学校专项培养经费用于研究生助研津贴和科研劳务，确保学生在项目工作期间获得合理报酬。
（三）条件保障
• 学校提供语音信号处理实验室、自然语言处理实验室、高性能计算平台等科研条件；
• 企业提供实车测试资源、大语言模型技术文档、测试车辆及场地等产业条件；
• 企业为师生进入企业工作期间提供食宿、办公场地等生活保障。
（四）发展保障
• 支持学生参加行业学术会议和企业联合培训；
• 鼓励留渝留企发展，获得工程类专业学位可提前1年参加职称评审；
• 项目成果可作为学位论文数据支撑，知识产权按校企协议共享。
九、考核与评价
（一）过程考核
建立月度考核机制，由双导师共同对学生的科研进展、工作态度和团队协作情况进行评价，考核结果记入培养档案。
（二）阶段考核
每学期末进行阶段性考核，内容包括课程学习、科研实践进展、学术活动参与等，考核结果作为奖学金评定和继续培养的重要依据。
（三）退出机制
对于连续两次阶段考核不合格或严重违反项目纪律的学生，经学院党政联席会议研究，可取消其项目培养资格，转回常规培养轨道。
十、附则
本培养计划自2026级研究生入学之日起执行，由中国语言文化学院、研究生培养办负责解释和修订。

四川外国语大学中国语言文化学院    四川外国语大学研究生院

2026年9月17日
第  页，共  页
